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Aika 12.12.2023, klo 13:00 - 15:14

Paikka Lasnaolokokous: Tammerkoski (FM 5, 1. krs.)

Kasitellyt asiat

§114 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§115 Péytakirjantarkastajat

§116 Pirkanmaan hyvinvointialueen avokuntoutuksen palveluiden verkoston
selvitys

§117 Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaisten paiva- ja ty6toiminnan seka
vammaissosiaality6n selvitys

§118 Pirkanmaan hyvinvointialueen riskienhallintasuunnitelma 2024

§119 Paikantaminen ja sijaintitiedon keraaminen

§120 Tyéntekijatasoinen raportointi Tabu-jarjestelmassa

§121 Rikostaustaotteiden pyytaminen 1.1.2024 alkaen

§122 Henkiléstéetuudet 2024

§123 Yhteistoimintaelimen puheenjohtajiston nimeaminen 2024 alkaen

§124 Henkilostéedustajien nimeaminen tyésuojelutoimikuntaan

§125 Yhteistoimintaelimen nimeamat tyéryhmat

§126 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Anu Valkama, puheenjohtaja
Mika Kontio, 1. varapuheenjohtaja
Matti Anttonen

Jari Jakola

Vesa Koskinen

Kimmo Makela

Taina Niiranen

Crista Sjoholm-Aaltonen
Anita Niemela

Kari Hamalainen

Katja Kinnunen

Veera Valimaki

Satu Lejman

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri

Anneli Taina, Henkildstdjaoston varapuheenjohtaja, saapui 14:33

Miina Salmenharju, Viestintaasiantuntija

Pasi Virtanen

Virpi Heikkinen, Avokuntoutuksen vastuualuejohtaja, saapui 13:03, poistui 13:33
Tuulikki Parikka, Vammaispalvelujen toimialuejohtaja, saapui 13:34, poistui 14:03
Teemu Partanen, Riskienhallintapaallikko, saapui 14:06, poistui 14:12

Ida-Emilia Laasonen, Kehittamispaallikkd, saapui 14:13, poistui 14:27

Emil Ackerman, Tietojohtaja, saapui 14:27, poistui 14:40

Mari Keronen

Suvi Marjasuo

Maarit Nousu

Taru Kuosmanen

Marina Erhola

Ulla Kampman, Henkildstojaoston puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Anu Valkama Emilia Tomminen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

15.12.2023 15.12.2023
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Kimmo Makela Anita Niemela
Pdytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
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§114
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista yhteistoimintaelimen kokoukseen 12.12.2023
on toimitettu sahkdisesti 7.12.2023. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 7.12.2023 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 7.12.2023.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Lisaksi yhteistoimintaelin paattaa

® myodntaa lasndolo- ja puheoikeuden 8:n 116 ajaksi avokuntoutuksen
vastuualuejohtaja Virpi Heikkiselle.

® myodntaa lasndolo- ja puheoikeuden 8:n 117 ajaksi vammaispalvelujen
toimialuejohtaja Tuulikki Parikalle.

e myodntaa lasndolo- ja puheoikeuden 8:n 118 ajaksi riskienhallintapaallikkd Teemu
Partaselle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 119 ajaksi tietojohtaja Emil Ackermanille.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 120 ajaksi kehittamispaallikko Ida-Emilia
Laasoselle.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lisaksi yhteistoimintaelin paatti

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden koko kokouksen ajaksi talousjohtaja Pasi
Virtaselle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 116 ajaksi avokuntoutuksen
vastuualuejohtaja Virpi Heikkiselle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 117 ajaksi vammaispalvelujen
toimialuejohtaja Tuulikki Parikalle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 118 ajaksi riskienhallintapaallikkdé Teemu
Partaselle.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 13/2023 5(31)
Yhteistoimintaelin 12.12.2023

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8§:n 119 ajaksi tietojohtaja Emil Ackermanille.
e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 120 ajaksi kehittamispaallikko Ida-Emilia
Laasoselle.
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§115
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Anita Niemela ja Kimmo Makela.
Varalla Jari Jakola ja Katja Kinnunen.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Anita Niemeld ja Kimmo Makela. Varalla Jari Jakola ja
Katja Kinnunen.
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§116
Pirkanmaan hyvinvointialueen avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvitys

27852/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Virpi Heikkinen, VASTUUALUEJOHTAJA, virpi.heikkinen@pirha.fi

Liitteet
1 Avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvitys lyhyt aineisto, korjattu 27112023
2 Avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvitys laaja aineisto, korjattu 27112023
3 SuPerin ndkemyksia avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvityksesta
4 Tehyn kommentit avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvityksesta

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano-ohjelman karjen”
yhdenvertaiset, ennaltaehkaisevat ja vaikuttavat palvelut” alatavoitteen "ehed ja
monikanavainen palveluiden verkosto” alla on toteutettu hyvinvointialueen
avokuntoutuksen palveluiden verkostoa koskeva selvitys lokakuussa 2023.

Selvityksen tavoitteet ja toteuttamistapa

Avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvityksen tavoitteena on vastata
monikanavaisella palveluiden verkostolla palvelutarpeeseen ja sen muutokseen,
turvata yhdenvertaisten palveluiden saatavuus seka varmistaa henkiloston riittavyys.
Lisaksi tavoitteena on hillita kustannusten kasvua seka luoda nakemys tarvittavista
tiloista ja investoinneista.

Avokuntoutuksen palveluiden verkoston valmistelussa on ollut pohjana
aluevaltuuston 14.8.2023 hyvaksymat palveluverkon kehittamisen yleiset seka
palvelukohtaiset periaatteet.

Nykytilan kuvaus ja muutospaineet

Avokuntoutus tuottaa kuntoutusta, joka edistaa tai yllapitaa toiminta- ja/tai tydkykya.
Avokuntoutuksen palveluita ovat lasten ja aikuisten fysioterapia, lasten ja aikuisten
toimintaterapia, rynmakuntoutus, apuvalinepalvelut, kotikuntoutus,
asumispalveluiden kuntoutus ja neuropsykologinen kuntoutus. Lisaksi
avokuntoutuksen osana toimii keskitetty tydkyvyn tuen palvelu.

Pirkanmaan hyvinvointialue tuottaa talla hetkella avokuntoutuksen palveluita 44
toimipisteessa, joista viidessa on ulkoisilta tuottajilta hankittua palvelua. Oman
toiminnan toimipisteista 29 on sote-asemilla. Toimipisteista 10 sijaitsee joko
ikdihmisten tai lasten palveluiden tai koulujen yhteydessa. Edelld mainitut toimipisteet
ovat omana yksikkénaan tai hyvinvointialueen muiden palveluiden tiloissa. Oman
toiminnan toimipisteet eroavat kooltaan huomattavasti toisistaan. Toimipisteista
yhdeksassa tydskentelee vain yksi terapeutti koko- tai osa-aikaisesti. Avokuntoutuksen
henkilostdmaara on yhteensa 285.

Avokuntoutus hankkii kuntoutuspalveluja vuonna 2023 yli 4 miljoonalla eurolla.
Hankintapaatokset on tehty keskitetysti toukokuusta 2023 alkaen. Tasapainoa
ulkoisilta tuottajilta hankittujen palveluiden ja oman tuotannon valilld haetaan
aktiivisesti.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyessa eri kuntien kuntoutuksen
toimintamallit ja resurssit olivat hyvin erilaiset, ja naiden yhdenmukaistaminen on
kaynnissa. Fysioterapeuttien suoravastaanottojen saatavuus on paasaantoisesti
hyvalla tasolla. Erityisesti lasten terapeutteja on valtakunnallisesti vahan, eika palvelun
saatavuutta pystyta kaikilta osin turvaamaan. Digitaalisten kanavien hyédyntaminen
on tahan asti ollut vahaista.

Avokuntoutus toteutuu usein kuntoutujan toimintaymparistdssa, joten liikkuvia
palveluja on jo nyt suhteellisen paljon. Kotikuntoutuksen 60 tydntekijaa liilkkuvat
kodeissa, asumispalveluiden 30 tyontekijdaa muun muassa lahitoreilla ja lasten 32
terapeuttia paivakodeissa, kouluissa ja lasten omissa kodeissa. Pienten sote-asemien
palvelua on tuotettu lilkkuvana palveluna suuremmilta sote-asemilta.

Pirkanmaalla sote-palveluiden ja tydllisyyden hoidon toimijat ovat jo vuosia
kehittaneet tyokyvyn tuen palveluita yhdessa. Avokuntoutuksen tyokyky-yksikkda
kehitetaan koko aluetta palvelevaksi koordinoivaksi toimijaksi.

Pirkanmaan vaestomaaran ennustetaan kasvavan 2-4 % vuoteen 2035 mennessa.
Tulevien 10 vuoden aikana suurten ikaluokkien kotona asumista tukevien palveluiden
ja kuntoutuksen tarve kasvaa, ja taman yhdessa vaestonkasvun kanssa ennustetaan
lisadvan avokuntoutuksen tarvetta 4 % nykyisesta tasosta. Vaikka lasten ja nuorten
osuus vaestdsta pienenee, on nahtavissa viitteita myos taman ryhman kasvavasta
tuen ja kuntoutuksen tarpeesta. Avokuntoutuksessa on tulevina vuosina tuotettava
niin ikaihmisten kuin lastenkin toimintakykya yllapitavaa kuntoutuspalvelua.

Palveluiden verkoston tavoitetila ja johtopaatdkset

Pirkanmaalla palveluja tulee monimuotoistaa ja yhteensovittaa. Lahtokohtana
valmistelussa on monikanavainen palveluiden verkosto, jossa palvelut jakautuvat
fyysisiin toimipisteisiin, liikkuviin palveluihin seka digipalveluihin. Avokuntoutuksessa
on paljon mahdollisuuksia monikanavaiseen palvelutuotantoon. Kuitenkin yli 80 %
kuntoutuksen palveluista liittyy tuki- ja liikuntaelimiston toimintakykyongelmiin, jolloin
kuntoutuksen suunnittelussa tarvitaan kuntoutujan fyysinen tutkimus ja

lahikaynti. Toinen kuntoutuksen ominaispiirre on palvelun tuloksellisuuden
edellytyksena oleva kuntoutujan oma aktiivisuus ja harjoittelu, jonka seurantaa on
mahdollista tehda digitaalisesti. Moniammatillisuus ja toimintakyvyn itsearviointi
soveltuvat myds hyvin digitaalisesti toteutettaviksi.

Ryhmatoiminnoilla on vahva perinne kuntoutuksessa, ja niiden hyddyntaminen
nykyista kohdennetummin, myds etapalveluna ja digitaalisesti, tarjoaa
mahdollisuuksia ratkaista resurssipulaa seka itse tuotetuissa etta ulkoisilta tuottajilta
hankituissa palveluissa. Ryhmatoiminnot muodostavat kuntoutuksesta vahvan
yhdyspinnan hyvinvointia ja terveytta edistaviin palveluihin seka kolmannen sektorin
toimintaan, ja ndiden tahojen tydnjakoa tulee selkiyttaa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden tiiviimpi integraatio on keskeinen tulevaisuuden tavoite.
Toimintakykylahtdinen kuntoutus tunnistaa usein muiden toimijoiden, erityisesti
paihde- ja mielenterveystyon, palvelutarpeita. Joustava yhteistyd sote-asemilla seka
yhteiset asiakassuunnitelmat varmistavat asianmukaiset ja oikea-aikaiset palvelut.

Palveluiden verkoston valmistelu lahti kolmesta skenaariosta: ei muutoksia, maltilliset
muutokset ja laajemmat muutokset. Naista valmistelutydryhmat pitivat tulevaisuuden
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palveluiden verkoston kehittamisessa parhaana vaihtoehtona laajempien muutosten
skenaariota, jossa palveluita keskitetaan vahvoihin osaamiskeskittymiin, ja samalla
lisataan merkittavasti liikkuvia palveluja seka mahdollisimman paljon digitaalisia
palveluita. Samalla palveluiden verkostoa tiivistetaan, jotta voidaan turvata
toiminnallisesti ja taloudellisesti kestava palveluiden kokonaisuus maakuntatasoisena.

Avokuntoutuksen laajempien muutosten skenaariossa vuonna 2035

fyysisissa toimipisteissa tapahtuisi 50 % kaynneista. Liikkuvina palveluina tarjottaisiin
25 % kaynneista ja digitaalisina palveluina 25 % kaynneista. Liikkuvien palveluiden
tarjontaa pilotoidaan vuonna 2024.

Avokuntoutuksen tulevaisuuden palveluiden verkoston osalta esitetaan, etta vuonna
2035 kaytossa olisi 21 toimipistetta. Nykyisten toimipisteiden tilojen riittavyyteen
haettaisiin ratkaisuja muun muassa eta- ja hybridity6lla, tilavarausjarjestelmilla ja
aukioloaikojen laajentamisella. Liikkuvilla palveluilla suunnitellaan taydennettavan
palveluita erityisesti haja-asutusseuduilla, joissa julkinen lilkkenne on vahaista.
Palveluverkon lahiasemat ja muut kaytettavat toimitilat suunnitellaan yhdessa
vastaanottotoiminnan ja muiden alueella palveluja tarjoavien toimijoiden kanssa
vuoden 2024 aikana. Muutoksia esitetaan toteutettavaksi pitkalla aikavalilla ja
hallitusti ottaen huomioon toimitilojen lisdrakentamis- ja perusparannustarpeet.

Skenaarioiden mukaisista muutoksista on tehty vaikutusten arviointi muun muassa
asiakkaisiin, asukkaisiin, henkildstoon, sidosryhmiin, ymparistdon ja
maaseutualueisiin. Lisaksi on arvioitu vaikutuksia talouteen.

Avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvitys on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkitd avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvityksen tiedoksi, ja
® antaa kommentit aluehallitukselle.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana avokuntoutuksen vastuualuejohtaja Virpi Heikkista, joka poistui
kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

JUKO:n kommentti: Avokuntoutuksen verkoston selvityksessa nainkin pitkalle kuin
2035 pidamme tarpeellisena myos selvitysta henkildstdresurssista ja sen
riittavyydesta palvelutarpeiden kasvaessa.

SuPerin ja Tehyn kommentit ovat pykalan liitteena.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Aluehallitus, Eeva Torppa-Saarinen, Sari Makinen, Virpi Heikkinen
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§117
Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaisten paiva- ja ty6toiminnan seka
vammaissosiaalityon selvitys

27853/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Tuulikki Parikka, TOIMIALUEJOHTAJA, tuulikki.parikka@pirha.fi

Liitteet
1 Vammaisten paiva- ja tydétoiminnan seka vammaissosiaalitydn selvitys
2 SuPerin ja Tehyn ndkemyksia vammaisten paiva- ja tydétoiminnan seka
vammaissosiaalitydn selvityksesta
3 JHL lausunto vammaisten paiva- ja tydtoiminnan seka vammaissosiaalityon
selvityksesta

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano-ohjelman karjen ”
Yhdenvertaiset, ennaltaehkaisevat ja vaikuttavat palvelut” alatavoitteisiin kuuluu
nykyisen tilaverkon uudistaminen tavoitetilan mukaiseksi. Vammaisten tyo- ja
paivatoiminnan palveluverkkoselvitys ja vammaissosiaalityon selvitys tassa 4. aallossa
ovat jatkoa palveluverkkovalmistelun 2. aallossa valmistuneelle alustavalle
vammaisten asumisen selvitykselle. Lisaksi jatkovalmistelussa selvitetaan nyt
valmisteltavan vammaissosiaalitydn sijoittumista niissa sosiaalipalveluissa, joissa
toimintoja kootaan isompaan kokonaisuuteen. Jatkovalmistelussa vammaisten
asuminen, padivaaikainen toiminta, vammaissosiaalityd seka vaativat erityispalvelut
tyostetaan kokonaisvaltaiseksi VAPA 2035 -ohjelmaksi.

Vammaisten tyo- ja paivatoiminnan seka vammaissosiaalityon selvityksen
tavoitteet

Vammaisten palvelujen tarkastelussa keskeinen tavoite on toiminnallisesti ja
taloudellisesti kestava palvelurakenne, jossa asiakas saa tarpeita vastaavat palvelut
oikea-aikaisesti.

Selvityksen karkia ovat:

1. Kokonaiskuvan muodostaminen vammaisten ty6- ja paivatoiminnasta seka
vammaissosiaalitydsta

2. Palvelun tuotantotapojen uudistaminen ja monipuolistaminen

3. Palvelurakenteiden selkiyttdminen ja uudistaminen kokonaistaloudellisesta
nakdkulmasta

4. Toimitilojen uudistamistarpeiden selvitys ja suunnittelu

5. Palveluverkon kehittaminen eri palvelukokonaisuudet huomioiden

Selvityksen toteutustapa

Selvitysta on tehty virkajohdon alaisuudessa konsulttiyhtid Futurice Oy:n ollessa
valmistelun tukena. Ohjelman tydstamiseen on osallistunut vammaisten palveluista
asiantuntijoita ja selvityksen sisaltdja on tyostetty tiiviissa tydryhmatydskentelyssa.
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Valmistelussa on kaytetty pohjana avoimen datan tilastotietoja mm. THL,
Tilastokeskus, Sotkanet ja Kela. Nykytila-analyysien pohjana on lisaksi kaytetty
poikkileikkausdataa Pirkanmaan hyvinvointialueen omista tietojarjestelmista.

Nykytilan kuvaus ja muutospaineet

Vammaisten ty6- ja paivatoiminta

Vammaisten ty0- ja paivatoiminnalla on 15 kunnan alueella yhteensa 44 toimipistetta.
Kehitysvammaisten ty6- ja pdivatoimintaa jarjestetaan sekd omana tuotantona (23
yksikkoa) etta ostopalveluna (21 yksikkda). Merkittava osa vaikeavammaisten
paivatoiminnasta tuotetaan ostopalveluna (3 yksikkoa).

Kehitysvammaisten tyo- ja paivatoiminnan oman tuotannon yksikoissa on asiakkaita
yhteensa noin 850 ja ostopalveluissa noin 730. Ty6- ja pdivatoiminnan asiakkaista 90
% sijoittuu 11 suurimman kunnan alueilla sijaitseviin yksikdihin. Oman tuotannon
yksikoiden koot ja asiakasmaarat vaihtelevat suuresti: pienimmassa on vain yksi
tyontekija ja nelja asiakasta, suurimmassa 17 tyontekijaa ja 135 asiakasta.

Toiminnan haasteena ovat hajallaan olevat pienet ja haavoittuvat yksikot, tilojen kunto
ja toiminnalliset puutteet seka asiakas- ja tydturvallisuus. Palvelun kysynnan
kasvupaineet ovat maltillisia, mutta epavarmuutta tuo mm. uuden
vammaispalvelulain vaikutus palvelujen kysyntaan. Asiakkaiden ohjaaminen
yksildllista palvelutarvetta vastaavan toiminnan piiriin ei kuntakohtaisesti ole
aikaisemmin ollut aina mahdollista ja tdma edellyttaa hyvinvointialueen tasolla
jatkotyostamista.

Toimintayksikdiden keskittamisella haetaan henkildstdresurssin
tarkoituksenmukaisempaa kayttoda ja erilaisiin asiakastarpeisiin paremmin sopivia
vaihtoehtoja. Lisaksi toimintatapoja uudistamalla voidaan tasapainottaa
tilainvestointeja tilanteessa, jossa merkittava osa fyysista palveluverkkoa on
saneerauksen tarpeessa tilojen huonon kunnon tai epatarkoituksenmukaisen
rakenteen takia.

Kasiteltavana olevassa tyo- ja paivatoiminnan palveluverkkoselvityksessa on arvioitu
olemassa olevia tiloja niiden kunnon ja toiminnallisten tarpeiden nakdkulmasta.
Alustavassa suunnitelmassa on arvioitu toimintayksikdiden
yhdistamismahdollisuuksia 23:sta toimipisteesta 16:een toimipisteeseen ja asetettu
tilojen uudistamistarpeita kiireellisyysjarjestykseen. Toimipisteita yhdistamalla
asiakaspaikkalukua voidaan kasvattaa. Nykyisten toimitilojen uudistamistarpeiden
osalta selvitetdan myos, onko muiden palvelulinjojen osalta palveluverkkoselvitysten
perusteella vapautumassa tiloja, jotka soveltuisivat esimerkiksi vammaisten ty6- ja
paivatoiminnan kayttdoon. Lisaksi liikkkuvia paivatoimintaryhmia laajennetaan ja
luodaan rinnalle mahdollisuus osallistua etapaivatoimintaan. Nama osaltaan
vaikuttavat fyysisten tilojen tarpeeseen.

Ty0- ja paivatoiminta seka asuminen liittyvat tiiviisti toisiinsa. Aiemmin valmistuneen
vammaisten asumispalvelujen selvityksen tilaselvityksia on nyt valmistuvassa tydssa
tarkastelu rinnakkain ty6- ja paivatoiminnan tilojen kanssa. Aiemmassa
asumispalveluselvityksessa todettiin, etta yhteensa 17 yksikkoa eivat tayta nykyisia
asumisen vaatimuksia. Asumispalveluissa on arvioitu tilojen
tiilvistamismahdollisuuksia nykyisesta 42 yksikdsta 37 yksikkdon. Lisaksi tilojen
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uudistamistarpeita on asetettu kiireellisyysjarjestykseen tilojen kunnon seka
toiminnallisuuden nakdkulmasta.

Vammaissosiaalityd

Vammaissosiaality6ta tehdaan Pirkanmaalla talla hetkella 13 toimipisteessa, joista
merkittavassa osassa tydskentelee vain muutamia tyontekijoita ja osassa toimipisteita
on vain yksi vammaissosiaalityon tydntekija. Vuoden 2023 alkupuolella Pirkanmaalla
oli palvelutuotannon arvion mukaan vammaispalveluissa n. 11 400 asiakasta.
Asiakkaista noin puolet on Tampereella. Vammaissosiaalitydsta n. 70 % on kirjallista,
puhelimitse tai verkostoyhteistydssa tapahtuvaa selvitys- ja paatoksentekoty6ta ja 30
% asiakaskohtaamista. Asiakaskohtaamisista n. 80-90 % toteutetaan liikkuvana
palveluna eli tydntekija tapaa asiakkaan kotona tai muussa arjen

ymparistossa. Valtaosa hakemuksista tulee paperihakemuksina ja varsinaista
asiakasvastaanottotydta vammaispalvelutoimistoissa on vahan.

Vammaissosiaalitydssa on kdynnissa uudelleenorganisointi, joka on marraskuussa
2023 vield kesken, ja jonka tulokset vaikuttavat tulevaisuuden palveluiden verkostoon.
Uudelleenorganisoinnin tavoitteena ovat riittavan kokoiset ns. lahitiimit, jotka hoitavat
maantieteellisesti ja asiakasmaariltaan tasaisesti jaettuja alueita. Alueet eivat

ole nykyisista alue- tai kuntarajoista riippuvaisia. Mahdollisesti perustetaan myos
keskitettyjen toimintojen tiimi tai tiimeja, jotka hoitavat tiettyja koko Pirkanmaan
asiakkaita koskevia vammaissosiaalityon tehtavia. Nama tavoitteet on huomioitu tassa
selvityksessa.

Tavoitteena on tulevaisuudessa tiivistda vammaissosiaalitydn toimipisteiden maaraa
seka paasta eroon yksintyoskentelysta ja epatarkoituksenmukaisista tiloista.
Toiminnan nakokulmasta 13:n toimipisteen tiivistamista seitsemaadn on pidetty
tarkoituksenmukaisena ratkaisuna. Etaisyydet seka tyontekija- ja asiakasmaarat
huomioiden on nahty selkea tarve toimitiloille jatkossa etenkin Kangasalla,
Tampereella ja Sastamalassa. Neljan muun alueellisen |ahitiimin toimitilat voidaan
yhteensovittaa jatkovalmistelussa muiden sosiaalipalvelujen yhteyteen sote-
keskuksiin tai muiden mahdollisesti keskitettavien sosiaalipalvelujen kanssa yhteisiin
tiloihin tarkoituksenmukaiseksi katsottavalla tavalla. Kehittamistoimina lisataan
etayhteyden avulla tapahtuvan asiakastydskentelyn maaraa seka ohjataan asiakkaita
asioimaan yleisen neuvonnan ja hakemusten laatimisen avustamisasioissa yleisiin
palvelupiteisiin kuten esimerkiksi Kotitorille ja Lahitoreille.

Uuden vammaispalvelulain voimaantuloajaksi on ilmoitettu 1.1.2025. Voimaan
tullessaan laki toisi merkittavan maaran uusia velvoitteita palvelun jarjestajalle seka
lisaisi asiakkaiden subjektiivisia oikeuksia useisiin eri palveluihin. Lain soveltamisalaan
ja sisaltéon voi vuoden 2024 aikana tulla tarkennuksia, jotka huomioidaan
jatkovalmistelussa. Jatkovalmistelussa vammaisten asumisen, paivaaikaisen
toiminnan, vammaissosiaalitydn seka vaativien erityispalvelujen kokonaisuus nivotaan
yhteen VAPA 2035 -suunnitelmaksi ja syvennetdan konkreettisiksi toimenpiteiksi.
Tuotantotapa-analyysit on tarkoituksenmukaista aloittaa vuoden 2023 taloustietojen
valmistuttua.

Vammaisten ty0- ja paivatoiminnan seka vammaissosiaalityon selvitys on pykalan
liitteena.
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Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkitd vammaisten ty6- ja paivatoiminnan seka vammaissosiaalitydn
selvityksen tiedoksi, ja
® antaa kommentit aluehallitukselle.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana vammaispalvelujen toimialuejohtaja Tuulikki Parikkaa, joka
poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

SuPerin ja Tehyn yhteinen kommentti seka JHL:n kommentti ovat liitteena.

JUKO:n kommentti: Henkiloston kuuleminen ja osallistaminen suunnitteluun on
erityisen tarkeaa, ei vain hankevetoisesti ja paallikkdtasotyoskentelylld. Mikali
suunnitelmat sisaltavat tehtavamuutoksia, niin on huomioitava asianmukaisen tydn
vaativuuden arviointi. Henkiloston jaksaminen ja tamanhetkinen tydn kuormitus on
huomioitava seka niihin panostaminen on ensisijaisen tarkeaa. Pito- ja
vetovoimatekijéiden suhteen on tarkeaa kuulla henkildstolta tulleita toiveita, kuten
esimerkiksi etatdiden mahdollisuus, joutuisa ruokailu ty6ajalla ja mentorointimalli.
Uudistuvan lainsaadannén myota huomioitava myos henkildston koulutustarpeet.

Pykalan kasittelyn jalkeen pidettiin pieni tauko klo 14.03 - 14.06.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Aluehallitus, Paivi Tryyki, Tuulikki Parikka
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§118
Pirkanmaan hyvinvointialueen riskienhallintasuunnitelma 2024

26735/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Teemu Partanen, RISKIENHALLINTAPAALLIKKO, teemu.partanen@pirha.fi

Riskienhallintasuunnitelma sisaltaa hyvinvointialueen oman toiminnan turvallisuuden
eli organisaatioturvallisuuden kannalta keskeisimmat riskienhallinnan, turvallisuuden
ja varautumisen menettelykuvaukset seka kehitystavoitteet vuodelle 2024.
Riskienhallintasuunnitelma laaditaankin ensisijaisesti hyvinvointialueen
organisaatioturvallisuuden kokonaisuuden kehityssuunnitelmaksi. Riskienhallinta,
turvallisuus ja varautuminen ovat osa johtamista.

Riskienhallintasuunnitelma toimii tiekarttana sille, miten Pirkanmaan
hyvinvointialueen organisaation riskienhallintaa, turvallisuutta ja varautumista
edistetaan seka kehitetaan tulevan vuoden aikana hyvinvointialueen strategiassa ja
sen toimeenpano-ohjelmassa maariteltyjen laajempien tavoitteiden mukaisesti.

Lisaksi syksylla 2023 laadittiin riskienhallinnan, turvallisuuden ja varautumisen
vastuualueen toimesta yhteenveto vuoden ensimmaisen kolmen vuosineljanneksen
aikana toteutetuista hyvinvointialueen johtoryhman riskien arvioinneista. Taman
yhteenvedon perusteella tunnistettiin teemoja, jotka ovat toistuneet riskien
arvioinneissa saanndllisesti ja voivat taten hyvin todennakdisesti nakya myos vuoden
2024 riskeind. Nama teemat ovat taloudellinen riski, henkildstoriski,
palvelutuotantoriski, digitaalinen turvallisuus ja kriittisen infrastruktuurin riskit seka
toimintaymparistoriski. Naita lueteltuja merkittavimpia riskiteemoja tulee huomioida
vuoden 2024 aikana keskeisissa toiminnoissa laajasti. Ne ovat myos osaltaan
vaikuttaneet taman suunnitelman karkitavoitteisiin.

Liitteena riskienhallintasuunnitelma 2024 (ei-julkinen, keskenerainen).

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
e merkita tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen riskienhallintasuunnitelman 2024.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana riskienhallintapaallikké Teemu Partasta, joka poistui
kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§119
Paikantaminen ja sijaintitiedon kerdaminen

29113/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Ida-Emilia Laasonen, KEHITTAMISPAALLIKKO, ida-emilia.laasonen@pirha.fi

Ty6antajalla voi tietyissa tilanteissa olla tarve tyontekijoiden paikantamiseen.
Erityisesti paikantaminen voi tulla kyseeseen liikkuvassa tydssa, jossa tyo tehdaan
muualla kuin tydénantajan tiloissa. Tyontekijan paikantamiseen voidaan kayttaa
matkapuhelinta tai erilaista paatelaitetta kuten esimerkiksi autoon kytkettya kiinteaa
paikannuslaitetta.

Paikantamispalveluilla on mahdollista saada hyvin tarkkaa tietoa tydntekijan
sijainnista. Paikantamisella puututaan tyontekijan yksityisyyden suojaan (perustuslaki
731/1999 § 10.1), itsemaaraamisoikeuteen seka lilkkkumisvapauteen (perustuslaki 731
/1999 § 9), minka vuoksi paikkatietojen kasittelyn edellytykset on saannelty
yksityiskohtaisesti laissa.

Lainsaadanto

Tyontekijan sijaintitietojen kasittelysta saadetaan EU:n yleisessa tietosuoja-
asetuksessa (679/2016), tietosuojalaissa (1050/2018), yksityisyyden suojasta
tydelamassa annetussa laissa (759/2004, jaljempana tydelaman tietosuojalaki) ja
sahkoisen viestinnan palveluista annetussa laissa (917/2014, jéljempana
viestintapalvelulaki).

Sijaintitiedon maaritelma

Viestintapalvelulain 3 8:n 18 kohta sisaltaa sijaintitietojen maaritelman, jonka
mukaisesti sijaintitiedolla tarkoitetaan viestintaverkosta tai paatelaitteesta saatavaa
tietoa, joka ilmaisee liittyman tai paatelaitteen maantieteellisen sijainnin, ja jota
kaytetdan muuhun kuin viestin valittamiseen. Sijaintitiedoilla voidaan ilmaista muun
muassa liittyman tai paatelaitteen leveysaste, pituusaste ja korkeus, matkan suunta,
sijainnin tarkkuus, se osa verkkoa, jossa liittyma tai paatelaite paikannetaan tietylla
hetkella seka sijaintitiedon tallentamisen ajankohta. Viestintapalvelulain tarkoitetuissa
tilanteissa sijaintitietojen kerdamiseen kaytetaan tietoverkkoa tai laitteita.

Tyéntekijan henkilotietojen kasittelyn periaatteet

Sijaintitiedot ovat henkildtietoja, jos luonnollinen henkild on niiden perusteella
tunnistettavissa suoraan tai epasuorasti. Sijaintitietojen kasittelyn luonne, laajuus,
asiayhteys ja tarkoitukset voivat aiheuttaa korkean riskin henkilén perusoikeuksille ja -
vapauksille. Tyontekijoiden sijaintitietojen kasittelyyn liittyy Iahtokohtaisesti korkea
riski, silla tydntekija on tyénantajaansa nahden heikommassa asemassa.

Tietosuoja-asetuksen 6(1) artiklan c alakohdan mukaan henkilotietojen kasittelyn on
oltava tarpeen rekisterinpitajan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi.
Tyosuhteessa oikeudet ja velvollisuudet perustuvat lainsaadantdon tai
tyoehtosopimukseen. Lakisaateisten velvoitteiden noudattaminen muodostaa
henkilotietojen, mukaan lukien sijaintitietojen, kasittelyn oikeusperusteen.
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Tyoturvallisuuslain (738/2000) 1 §:n mukaisena tarkoituksena on muun muassa
ennalta ehkaista ja torjua tydtapaturmia, ammattitauteja ja muita tydsta ja
tyoymparistdsta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.
Tydnantajalla on tyoturvallisuuslain 8 8:n nojalla velvollisuus tarpeellisilla
toimenpiteilla huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa (yleinen
huolehtimisvelvollisuus). Jotta tydnantaja voi tayttaa velvollisuutensa huolehtia
tydturvallisuudesta, sen on oltava tietoinen siita, missa tyota tehdaan.

Tyontekijan sijaintitietojen kasittelyssa sovellettavaksi tulee tydeldaman tietosuojalaki.
Ty6elaman tietosuojalain 30 8:n mukaan tyontekijaa koskevien henkil6tietojen
kasittelysta, tyontekijalle tehtavista testeista ja tarkastuksista seka niita koskevista
vaatimuksista, teknisesta valvonnasta tydpaikalla seka tydntekijan sahkdpostiviestien
hakemisesta ja avaamisesta saadetaan tydelaman tietosuojalaissa. Tydelaman
tietosuojalain 3 8:n mukaan ty6nantaja saa kasitella vain valittdmasti tyontekijan
tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkilGtietoja, jotka liittyvat tydsuhteen osapuolten
oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tydnantajan tydntekijoille tarjoamiin
etuuksiin taikka johtuvat tyotehtavien erityisluonteesta. Tarpeellisuusvaatimuksesta ei
voida poiketa edes tydntekijan suostumuksella. Tarpeellisuusvaatimus viittaa siis
tarpeeseen yhteensovittaa tydnantajan tarve kasitella tyontekijoiden henkilotietoja ja
tyontekijoiden tarve suojata omia henkildtietojaan. Sijaintitietojen kasittely voi liittya
esimerkiksi tyon tehokkuuden parantamiseen, resurssien ohjaamiseen oikeaan
paikkaan, omaisuuden suojaamiseen tai tydntekijan turvallisuuden turvaamiseen.

Tietosuojavaltuutetun kannanotot

Tietosuojavaltuutettu on todennut ratkaisukdaytdanndssaan muun muassa sijaintitiedon
keraamisen voivan olla valittdémasti tydsuhteen oikeuksien ja velvollisuuksien kannalta
tarpeellista silloin kun ty6 tehddan muualla kuin tydnantajan tiloissa. Paikantamista
voitavan pitaa tarpeellisena silloin, jos tyotehtavat liittyvat esim. huolto- tai
turvallisuuspalveluihin, kun ohjataan vapaata tai lahinta tydntekijaa ilmoituksen
mukaiseen paikkaan. Samoin joissakin tilanteissa tyontekijoiden tyoturvallisuus voi
edellyttda heidan paikantamistaan. Nain ollen yksildidyissa tyotehtavissa nayttaisi
olevan piirteitd, joiden nojalla voidaan katsoa, etta tyontekijan paikannus ja
paikkatietojen kasittely voi olla osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien kannalta tai
tyotehtavien erikoisluonteen takia tarpeellista.

Tyonantajan on erikseen huolehdittava siita, etta tydntekijan saatavilla on helposti ja
jatkuvasti tietoa kasiteltavien paikkatietojen tarkkuudesta, kasittelyn tasmallisesta
tarkoituksesta ja kestosta seka siita, voidaanko paikkatiedot luovuttaa kolmannelle
osapuolelle lisdarvopalvelun tarjoamista varten. Paikkatietojen kasittely on
jarjestettava siten, etta kasittelyyn osallistuvat vain sellaiset tydntekijat tai muut
tydnantajan lukuun toimivat, joiden tehtavankuvaan paikkatietojen kasittely kuuluu.
Kasittely on sallittu vain sen tarkoituksen vaatimassa laajuudessa ja silla ei saa
rajoittaa yksityisyyden suojaa enemman kuin valttamatdnta. Sen jalkeen, kun kasittely
on paattynyt, paikkatiedot on havitettava tai tehtava sellaiseksi, ettei niita voida
yhdistaa enaa tilaajaan tai kayttajaan.

Sijantitiedon keraaminen hyvinvointialueella

Sijaintitiedon kerdamisen periaatteet hyvinvointialueella on madaritelty erillisessa
dokumentissa (menossa hyvaksyttavaksi, salassapidettava). Asiasta informoidaan



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 13/2023 17 (31)
Yhteistoimintaelin 12.12.2023

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

tietosuojaselostein. Sijaintitietojen kasittelyn yhteydessa tulee tehda
vaikutustenarviointi. Vaikutustenarviointi on osoitusvelvollisuuden kannalta tarkea
tyokalu, koska se auttaa rekisterinpitajia paitsi noudattamaan yleisen tietosuoja-
asetuksen vaatimuksia myds osoittamaan, etta asetuksen noudattaminen on
varmistettu asianmukaisin toimenpitein. Vaikutustenarviointi on laadittu
tydpajoissa (menossa hyvaksyttavaksi, salassapidettava).

Liitteet ovat ei-julkisia. Tiedonsaantia asiakirjoista voidaan julkisuuslain (621/1999) 6 &:
n mukaan rajoittaa silla perusteella, etta asian kasittely on viela kesken.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi paikantamisen ja sijaintitiedon keraamisen Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana kehittamispaallikkd Ida-Emilia Laasosta, joka poistui
kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§120

Tyéntekijatasoinen raportointi Tabu-jarjestelmassa

29417/2023

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Emil Ackerman, TIETOJOHTAJA, emil.ackerman@pirha.fi

1 Toiminnan raportoiminen tydntekijatasolla

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintaa ohjataan tietoon perustuen niin strategisella
kuin operatiivisella tasolla. Keskeisena tydkaluna tiedon hyédyntamisessa on
visuaalisen raportoinnin ohjelmisto Pirha Tabu. Tahan asti Pirha Tabuun ei ole tehty
raportteja, jotka pureutuisivat toiminnan tarkastelussa tyontekijatasolle asti, vaan
raportointi on rajoittunut esim. toimintayksikko- ja/tai ammattiryhmatasolle.

Toiminnan johtaminen ja kehittaminen yksikkdtasolla (esim. sote-asema) perustuu
puutteelliseen tietoon, mikali tarkastelutaso on vain yksikkd tai ammattiryhma.
Esimerkiksi kirjaamisen laatua ja muita kehityskohteita ei voida aidosti edistaa, jos
tietoa ei raporteilla ole saatavilla tydntekijatasolla.

Esimerkiksi Tampereen kaupungilla (ennen sote-uudistusta) toteutettiin sosiaali- ja
terveyspalvelujen raportointia siten, etta toiminnan tiedot olivat tarvittaessa
nahtavissa tyontekijatasolla. Raportointi perustui toiminnasta kertyneeseen
rakenteiseen tietoon ja esimerkiksi kirjattuja diagnooseja tai tehtyja lahetteita
pystyttiin tarkastelemaan. Tasta kaytanndsta oli Tampereella positiivisia kokemuksia
toiminnan kehittymiselle ja johtamiselle. Kdytanté mahdollisti my6s henkiléstén oman
osaamisen kehittdmismahdollisuudet tiedon kautta.

TyOntekijatasoista raportointia Pirha Tabussa on kasitelty strategisen ohjauksen ja
jarjestamisen johtoryhmassa, hyvinvointialueen johtoryhmassa ja laakareiden
l[uottamusmiesten kanssa.

Kasittelyjen pohjalta tarve tydntekijatason tarkastelulle Pirkanmaan
hyvinvointialueella on ilmeinen toiminnan johtamista ja kehittamista tukemaan.
Raportoinnin toteutustapaan ja siita viestimiseen on kuitenkin kiinnitettava huomiota.
Jatkossa Pirkanmaan hyvinvointialueella voidaan toteuttaa Pirha Tabuun visuaalisia
raportteja, joissa rajatut henkilot raporttikohtaisesti nakevat toimintaan liittyvaa
tydntekijakohtaista informaatiota, kuten kirjausasteen. Raportit ovat talldin nakyvissa
niille, joiden tydn kannalta se on tarkoituksenmukaista. Raportit ovat erikseen
luvitettuja ja linjajohto paattaa henkildt, joilla on oikeus raporteille.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi tydntekijatasoisen raportoinnin kaytén Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

Kokouskasittely
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Kuultiin asiantuntijana tietojohtaja Emil Ackermania, joka poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§121
Rikostaustaotteiden pyytaminen 1.1.2024 alkaen

27880/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi

Vuoden 2024 alusta tulee voimaan laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741
/2023). Lain tarkoituksena on varmistaa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilasturvallisuus ja laadultaan hyvat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut seka
edistaa valtion, hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin, HUS-yhtyman,
Kansanelakelaitoksen, palveluntuottajan ja viranomaisen valista yhteistydta. Tata lakia
ei sovelleta sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstda vuokraaviin yrityksiin.

Palvelunjarjestajan on varmistettava omavalvonnalla sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtaviensa lainmukainen hoitaminen. Palvelunjarjestajan on valvottava toimintaansa
siten, etta sosiaali- ja terveydenhuolto on sisalléltaan, laajuudeltaan ja laadultaan
sellaista kuin asiakkaiden ja potilaiden tarve ja turvallisuus edellyttavat.
Palvelunjarjestajan on otettava toiminnassaan huomioon, etta sosiaalihuollon
asiakkaiden ja potilaiden palvelut toteutetaan yhdenvertaisesti.

Uuden valvontalain 28 §:ssa saadetaan palveluntuottajan velvollisuudesta tarkistaa
tyontekijoiden rikosrekisteriote iakkaiden ja vammaisten henkildiden sosiaali- ja
terveyspalveluissa. Alaikdisten osalta ensisijainen laki on laki lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta. lakkaalla tarkoitetaan vanhuspalvelulain
(980/2012) 3 § 2 kohdassa maariteltya henkilda ja vammaisella vammaispalvelulain
(380/1987) 2 8:ssa maariteltya henkilda

1. Kun ty6- tai virkasuhde kestaa yhden vuoden aikana yhteensa vahintaan kolme
kuukautta ja
2. henkil tulee sellaiseen tyo- tai virkasuhteeseen, johon pysyvaisluontoisesti ja
olennaisesti sisaltyy ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn tukemista seka
iakkadiden tai vammaisten henkildiden avustamista, tukemista, hoitoa tai muuta
huolenpitoa tai muuta tydskentelya henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa
iakkaan tai vammaisen henkilon kanssa.
Henkilokohtaista vuorovaikutusta ovat esimerkiksi erilaiset kotiin annettavat palvelut,
kuten myds asumisyksikoissa tai tehostetussa palveluasumisessa asukkaan huoneissa
tapahtuva hoito. Vanhuspalvelulain 3 a 8:ssa on saannos valittdmaan asiakastyohdn
osallistuvista henkildista tehostetussa palveluasumisessa ja pitkdaikaisessa
laitoshoidossa. HE 299/2022 mukaan valittdmaan asiakastyohdn osallistuvia
tyontekijoita ovat sairaan- ja terveydenhoitajat, lahi- ja perushoitajat, geronomit,
kodinhoitajat, sosiaalialan ohjaajat ja kasvattajat, sosionomi AMK-tutkinnon
suorittaneet, fysio- ja toimintaterapeutit, kuntoutuksen ohjaajat, kotiavustaja,
hoitoapulaiset ja hoiva-avustajat, viriketoiminnan ohjaaja ja muut vastaavat asiakkaan
sosiaalisen toimintakyvyn yllapitoon osallistuvat tyontekijat seka palveluyksikdiden
johtajat ja vastuuhenkilot. Valittdmaan asiakastydhon osallistuvat myos
tydsopimussuhteessa toimintayksikk6on olevat opiskelijat koulutusmuodosta



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 13/2023 21 (31)
Yhteistoimintaelin 12.12.2023

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

rilppumatta, jos heilld on opintojen kautta hankittu riittdva osaaminen suhteessa
tutkinnon perusteisiin, ammattihenkil6lainsaadannon edellyttamaan osaamiseen seka
tyopaikan osaamistarpeisiin.

Velvoite koskee tilanteita, joissa ty® on luonteeltaan sellaista, etta se mahdollistaa
|laheisen vuorovaikutuksen idkkaan tai vammaisen henkilén kanssa. Vanhuspalvelulain
3 a 8:ssa saadetaan valittomaan asiakastydhon osallistuvista henkildista
ymparivuorokautisessa palveluasumisessa.

Lain velvoite koskee my®s tilanteita, joissa tyontekijalle annetaan ensimmaisen kerran
tallaisia tehtavia. Tyd- tai virkasuhteen aikana rikosrekisteriotteen pyytaminen ei
kuitenkaan ole mahdollista, ellei tyontekija siirry palveluyksikén sisalla uusiin tehtaviin,
joissa iakkaiden tai vammaisten henkildiden kanssa laheinen vuorovaikutus olisi
olennaista ja pysyvaisluontoista. Ty6- tai virkasuhteen kestdessa palveluntuottajan
omavalvonnan ja henkiloston ilmoitusvelvollisuuden (valvontalain 29 8) myota
tilanteisiin olisi kuitenkin mahdollista puuttua ty6- tai virkasuhteen aikana.

Laki mahdollistaa palveluntuottajan oikeuden pyytaa rikosrekisteriote nahtavaksi
myds enintdan kolme kuukautta kestavissa tehtavissa. Tama ei kuitenkaan ole
velvoittavaa. Palvelunjarjestajan tai palveluntuottajan harkinnan ja riskianalyysin
perusteella olisi kuitenkin mahdollista selvittaa tydhon otettavan rikostaustaa myds
lyhytkestoisissa sijaisuuksissa.

Palveluntuottajan tulee vaatia ty6hon valittua henkil6a toimittamaan nahtavaksi
rikosrekisteriote ennen lopullista nimittamista tai tydsopimuksen tekemista tai
ehdotetun menettelyn piiriin kuuluvia tehtavia ensi kertaa henkildlle annettaessa.

Hakuilmoituksissa tulee olla maininta, etta tehtavaan otettavan henkilén on esitettava
nahtavaksi rikosrekisterilain 6 §8:n 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote.
Rekrytointipalvelut huolehtivat maininnan lisdamisesta hakuilmoitukseen saatuaan
tiedon siita rekrytoivalta esihenkilGilta.

Rekrytoitava henkil6 tilaa rikosrekisteriotteen Oikeusrekisterikeskukselta, maksaa sen
itse ja toimittaa otteen nahtavaksi 30 paivan kuluessa. Ote ei saa olla 6 kk vanhempi.
Rikosrekisteriotetta ei kopioida, vaan se on palautettava tyontekijalle valittdmasti sen
esittamisen jalkeen. Virkasuhteisten osalta valintapaatos tehdaan ensin ehdollisena ja
sen jalkeen, kun virkaan valittu on esittanyt rikosrekisteriotteen, valintapaatos
vahvistetaan. Tydsuhteisten osalta tydsopimus tehdaan rikosrekisteriotteen
esittamisen jalkeen. Rikosrekisteriote pyydetaan esittdmaan vain virkaan / tehtavaan
valitulta, joten sita ei voi esittaa tyéhaastattelussa.

Tieto rikosrekisteriotteen esittamisesta tallennetaan primaan henkilstosihteerien
toimesta. He saavat esihenkildlta tiedon esitetysta otteesta, joko
palvelusuhdeilmoituksella tai sahkdpostilla.

Rikosrekisteriotteen tarkistuksen linjaukset:

Ikaihmisten- ja vammaisten palvelulinjalla esitetaan, etta rikosrekisteriote tarkistetaan
seuraavissa yksikoissa / palveluissa: kotihoito, asumispalvelut, asiakasohjaus, lahitorit,
vammaissosiaalityd ja gerontologinen sosiaalityd. Taman lisaksi on linjattava
erityistyontekijat ja muut sote-palvelut, joissa tydskennelldan ja ote tulee tarkistaa.
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Henkildstopalveluiden ehdotus on, etta rikosrekisteriote edellytetaan kaikissa
maaraaikaisissa palvelusuhteissa, myds alle kolme kuukautta kestavissa, joissa
tyoskennellaan iakkaiden- ja vammaisten henkildiden kanssa. Nain helpotetaan
valvontaa, milloin kolme kuukautta tulee kalenterivuoden aikana tayteen. Kuitenkin
henkiloston saatavuuden turvaamiseksi lyhytaikaisissa sijaisuuksissa voidaan
tyontekija palkata ennen rikosrekisteriotteen toimittamista, koska laki velvoittaa
rikosrekisteriotteen tarkistusta vasta, kun kolme kuukautta tulee tayteen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
e merkita tiedoksi selvityksen rikostaustaotteiden pyytamisesta 1.1.2024 alkaen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana henkildéstdjohtaja Taina Niirasta.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§122

Henkilostoetuudet 2024

29117/2023

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

1 Henkildstdedut 2024 korjattu

Tyonantaja varaa vuosittain talousarvioon maararahat henkildstoetuuksiin.
Henkilostojaoston 6.9.2023 kokouksessa on kayty lapi yhteenvetoa henkildstolle
suunnatusta kyselysta henkilostdetuuksista. Kyselyn yhteenvetona todettiin, etta
henkilostéetuuksiin oltiin kohtalaisen tyytyvaisia. Henkildstdoetuuksien kehitystyota
jatketaan strategian toimeenpano-ohjelman tydryhmassa osana kannustavan
palkkausjarjestelman ja henkiléstoetuuksien kokonaisuutta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilostéetuuksina on vuonna 2023 ollut
henkildostdjaoston 12.9.2022 paattamana:

e liikunta-, kulttuuri-, tydmatka- ja hyvinvointietu Epassilla 200 euroa/henkilé/vuosi
e tydnantajan osuus lounasedusta 25 % ePassilla (omavastuuosuus 75 %, mutta
vahintaan 8 € aterian hinnasta)
e kahvit, teet, maidot/kauramaidot
e merkkipaivien huomioiminen 50 vuotta ja 60 vuotta 150 euroa, elakelahja 300
euroa (kertapalkkio)
¢ yhteisollinen toiminta eli tyhy-toiminta 50 euroa/henkil6/vuosi
e Virkisty Vapaalla ry:n toimintaan 20 euroa/henkild/vuosi
Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvotteluissa syksyn 2023 kuluessa on
ollut esilla myds henkildstéetuudet, ja neuvotteluiden lopputuloksena on sovittu, ettei
tuotannollisista ja taloudellisista syista henkildstdetuuksia tulla pienentamaan.
Tuolloin on myds henkiloston edustajat ovat tuoneet esille henkildstdéetuuksien
tarkeyden niin pito- kuin vetovoimatekijanakin. Esitetaan henkildstoetuuksien
sailyttamista ennallaan.

Henkildstojaosto paattaa etuuksista kokouksessaan 20.12.2023.
Henkildstoetuuksien kustannusarvio vuodelle 2024 on liitteena 1.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin kdy keskustelun henkildstoetuuksista seka paattaa
o merkita tiedoksi henkilostoetuuksien kustannusarvion vuodelle 2024.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana henkilostdjohtaja Taina Niirasta.
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Yhteistoimintaelin kannattaa yhteistoimintaneuvotteluissa sovittua linjaa, etta
etuuksia ei muuteta vuonna 2024.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 38,25.04.2023
Yhteistoimintaelin, § 123, 12.12.2023

§123
Yhteistoimintaelimen puheenjohtajiston nimeaminen 2024 alkaen

8931/2023
Yhteistoimintaelin, 25.04.2023, § 38

Yhteistoiminnan periaatteista kaytiin jarjestdjen kanssa neuvottelut 21.11.2022,
23.11.2022 ja 23.1.2023. Henkilostojaosto (9.2.2023/ 88) ja aluehallitus (20.2.2023/538)
ovat kasitelleet Yhteistoiminnan periaatteet kokouksissaan. Hyvaksyttyjen
periaatteiden mukaan Pirkanmaan hyvinvointialueen lakisaateisen
yhteistoimintaelimen jadsenten maara on 16, joista 12 edustaa paasopijajarjestoja ja 4
ty6antajaa. Henkildston edustajat maaraytyvat paasopijajarjestoittain seuraavasti:
Sote ry 4, Juko 4 ja JAU 4. Henkiloston edustajina toimivat ammattijarjestdjen nimedvat
edustajat seka heille nimetyt varajasenet.

Aluehallitus nimesi kokouksessaan 20.3.2023 yhteistoimintaelimeen tydnantajan
edustajat ja heidan varajasenensa (suluissa):

Hyvinvointialuejohtaja (Konsernipalvelujohtaja)
Sosiaali- ja terveysjohtaja (Sairaalapalvelulinjan johtaja)
Henkilostojohtaja (HR palvelupaallikko, resurssienhallinta)
Pelastusjohtaja (Tukipalvelujohtaja)

Lisaksi mydnnettiin henkilostdjaoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle
yhteistoimintaelimen kokouksiin lasna- ja puheoikeus. Yhteistoimintaelin voi kutsua
kokouksiinsa asiantuntijoita. Puheenjohtajana toimii vuorovuosin tydnantajapuolen
edustaja ja henkil6ston edustaja. Puheenjohtajana 1.1.-31.3.2023 on toiminut
jarjestojen edustaja.

Yhteistydelimen sihteerina toimii henkilostdjohtajan nimeama henkilo.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

todetaan yhteistoimintaelimen kokoonpano

valitaan puheenjohtajaksi jarjestdjen edustaja

valitaan varapuheenjohjaksi tydnantajan edustaja pelastusjohtaja Mika Kontio
todetaan, etta sihteerina toimii hallintoassistentti Eva-Marja Ohrling
kutsutaan pysyvaksi asiantuntijaksi palvelussuhdepaallikko Vesa Koskinen

vk wn =

Paatos
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Todettiin yt-elimen kokoonpano. Puheenjohtajaksi valittiin Anu Valkama.
Varapuheenjohtajaksi valittiin Mika Kontio. Sihteerina toimii Eva-Maria Ohrling 15.5
asti. Jatkossa henkildstdjohtajan nimeama henkild, joka vahvistetaan seuraavassa yt-
elimen kokouksessa. Pysyvaksi asiantuntijaksi kutsutaan palvelussuhdepaallikko Vesa
koskinen.

Yhteistoimintaelin, 12.12.2023, § 123

Valmistelijat / lisatiedot:
Anu Valkama, PAALUOTTAMUSMIES, anu.valkama@pirha.fi

Yhteistoimintaelimen puheenjohtajistoon nimetaan Kimmo Méakela kaudeksi 1.1.2024-
31.12.2027.

Puheenjohtajana toimii vuorovuosin tydnantajapuolen edustaja ja henkildston
edustaja.

Yhteistoimintaelimelle esitetaan, etta 1.1.2024 alkaen puheenjohtajana toimii
pelastusjohtaja Mika Kontio ja varapuheenjohtajana Kimmo Makela
(paaluottamusmies, Tehy).

Lisaksi todetaan, etta yhteistoimintaelimen sihteerina toimii hallintoassistentti Emilia
Tomminen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e hyvaksya yhteistoimintaelimen kokoonpanon 1.1.2024 alkaen.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§124
Henkiléstoedustajien nimeaminen tyésuojelutoimikuntaan

19348/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Anu Valkama, PAALUOTTAMUSMIES, anu.valkama@pirha.fi

Liitteet
1 Tydsuojelutoimikunta YT-elin 12.12.

Tyosuojelutoimikunnan kokoonpanoon on tullut muutoksia seuraavasti:

Ty6suojelutoimikunta eteldinen. Tyontekijdedustaja varsinainen- ja varajasen
vaihtuvat: uusi varsinainen jasen Outi Viitanen ja varajasen Pirita Tuominen.

Tyosuojelutoimikunta lantinen. Tydntekijdedustaja varajasen vaihtuu: Uusi varajasen
Anne Nuolikoski.

Liitteena paivitetty tydsuojelutoimikunnan kokoonpano.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi tydsuojelutoimikunnan kokoonpanoon tulleet muutokset.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§125
Yhteistoimintaelimen nimeamat ty6ryhmat

29418/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Anu Valkama, PAALUOTTAMUSMIES, anu.valkama@pirha.fi

Tyoéryhmien kokoonpanoihin on tullut muutoksia seuraavasti.

Ty6évuorosuunnittelun prosessi Pirkanmaan hyvinvointialueella

Ohjausryhma: Paula Majurin tilalle nimetaan Satu Lejman

Strategian toimeenpano-ohjelman kohta 3.4 b) Luomme joustavia ratkaisuja
tyontekijoille kuten tyonkierron ja tuemme henkilostén ty6ssa jaksamista ja
tyokykya

Tyokyky: Virpi Haapasen tilalle nimetaan Aki Leppanen

Strategian toimeenpano-ohjelman karjen 3. hyvinvoiva tyontekija
3.4 Ty6ntekijat ovat tyytyvaisia tyohonsa, tyoyhteis66n ja mahdollisuuksiinsa

3.4 ¢) Virpi Haapasen tilalle nimetaan Anu Valkama

Henkilostoedustajat palkkaharmonisaatiotyé6ryhma

Tehy: Paula Majurin tilalle nimetadn Mari Keronen

Paivystysreformin alatyéryhmien henkilésténedustajien nimedminen
"Johdonmukainen palveluviestinta ja hoidon tarpeen arviointi”

Virpi Haapasen tilalle -

Sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen selvityksen tyoryhma
jasen Anna-Maija Karppinen, varajasen Veera Valimaki

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paataa

e merkita tiedoksi muutokset tydryhmien kokoonpanoihin.
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Kokouskasittely

Kokouksessa nimettiin erikoisairaanhoidon vuodeosastoreformiin
henkildstdedustajaksi Paula Majurin tilalle Eeva Vaisanen.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§126
Tiedoksi merkittavat asiat

® Yhteistoimintaryhmien ja johtoryhmien henkiléstéedustajille suunnattujen
koulutuspaivien jarjestaminen vuonna 2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
e merkita kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
8114, 8115, 8116, 8117,8118, 8119, 8120, 8121, 8122, 8123, 8124, 8125, 8126

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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